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REGULAMENT
privind organizarea examenelor de promovare pentru

personalul de cercetare -~ dezvoltare si inovare

din cadrul

Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament de examen a fost elaborat in conformitate urmaitoarele acte
normative:

Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

H.G. nr. 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea

examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de citre personalul de
cercetare, dezvoltare i inovare din organizatiile de cercetare;

Ordinul nr. 3191/2025 al ministrului educatiei i cercetiirii pentru aprobarea Metodologiei de

verificare i evaluare a dosarelor ce confin documentele aferente concursului pentru ocuparea
postului;

Standardele minimale necesare si obligatorii privind ocuparea posturilor de CS I si CS II

stabilite in conformitate cu prevederile articolului 13 alin. (1) din Legea 183/2024 si aflate in
vigoare la data desfasurarii examenuluj;

Anexele nr. 1-35 la Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiinfifice nr.

6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea

titlurilor didactice din invigimantului superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calititii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitate.

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare.

Ordonanga Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiinifici si dezvoltarea tehnologici,

aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificirile si
completdrile ulterioare.
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Prezentul Regulament de examen, denumit in continuare regulament, reglementeazs
procedura de organizare a examenelor pentru promovarea personalului de cercetare -
dezvoltare din cadrul Muzeului de Istorie National4 si Arheologie Constanta (MINAC) in
gradele profesionale de cercetare-dezvoltare.
Art. 2 Personalul de cercetare - dezvoltare se diferentiazi pe functii si grade profesionale de
cercetare dupd cum urmeaz:

a) Cercetdtor stiintific (CS) - cercetitor debutant;

b) Cercetator stiintific ITI (CS III) - cercetitor recunoscut;

Cercetatori seniori:

c) Cercetator stiintific IT (CS II) ~ cercetdtor consacrat;

d) Cercetétor stiintific I (CS I) - cercetiitor principal.
Art. 3 Prin procesul de promovare in gradele profesionale de CS III, CS Il si CS I se asigur4
evolutia in carierd a personalului de cercetare-dezvoltare din cadrul MINAC prin
dobéndirea gradului profesional imediat superior celui ocupat si angajarea pe post aferent
acestuia.
Art. 4 Promovarea in gradele profesionale de CS III, CS II i CS I a personalului de
cercetare-dezvoltare incadrat pe posturi in institutie se face prin examen pentru obtinerea
gradului profesional imediat superior celui ocupat, urmat de transformarea postului ocupat
intr-un post corespunzétor gradului profesional obtinut prin examen.
Art. 5 La examenul de promovare poate participa numai personalul de cercetare-dezvoltare
din cadrul MINAC, indiferent de cetitenie, cu respectarea prezentelor norme metodologice
precum si a principiilor generale si a conditiillor previzute in Carta europeani a
cercetétorilor.
Art. 6 Personalul de cercetare-dezvoltare din cadrul MINAC, cu contract individual de
muncd pe o perioadd nedeterminaté care depéseste cu minimum 50% cel putin doud treimi
din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale previzute pentru gradul
profesional imediat superior, poate sustine examen pentru promovarea pe gradul
profesional imediat superior in cadrul institutiei cu care are contract individual de munci
pe perioadd nedeterminat¥ si se incadreazi pe postul aferent gradului profesional obtinut
prin examen, prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munci existent.
Art. 7 Promovarea in functiile si gradele profesionale de CS III, CS II si CS I se realilzeazi
conform principiului meritului profesional, in baza standardelor minimale si a celor

suplimentare stabilite de institutie, dup4 caz.




Art. 8 Pragurile minimale pentru gradele profesionale de CS II si CS I si modul de punctare
pentru fiecare criteriu aferent conferirii celor doud grade profesionale de cercetare-
dezvoltare sunt definite si stabilite de cétre Colegiul Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare (CCCDI).

Art. 9 Pragurile minimale pentru gradul profesional de CS III si modul de punctare pentru
tiecare criteriu aferent conferirii gradului sunt definite si stabilite de citre Consiliul Stiintific

al MINAC.

Capitolul II
Conditii minime de pregatire pe care trebuie si le indeplineasci persoanele care

participa la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional

Art. 10 Examenul de promovare se organizeaza la solicitarea persoanei care indeplineste
standardele minimale si standardele suplimentare, dup caz, si celelalte conditii necesare
pentru inscrierea la examen cu aprobarea conducerii MINAC si cu incadrarea in bugetul
aprobat si respectarea prevederilor legale.

Art. 11 In cadrul MINAC se poate organiza examen de promovare pentru cercetétori
seniori CS II si CS 1 si cercetdtori consacrati CS III.

Art. 12 Conditiile minimale de pregitire pe care trebuie si le indeplineascd persoanele care
participd la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS III,
respectiv CS II si CS I sunt: sd detind titlul de doctor si sd indeplineascd conditiile prevdzute

la respectiv punctele 5 si 6 din prezentul Regulament.

Capitolul III
Organizarea si desfasurarea examenului

Sectiunea I
Cadrul general pentru inscrierea la examen

Art. 13 Examenele de promovare se aprobi de citre Consiliul de Administratie al MINAC
si se organizeazd la decizia conducerii Muzeului de Istorie Nationald si Arheologie
Constanta.

Art. 14 Inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data

aprobarii cererii personalului de cercetare-dezvoltare care indeplineste conditiile previzute
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la art. 13 alin (10) si (11) din Legea nr. 183/2024, conform unui calendar stabilit de
conducerea MINAC:

~Personalul CDI, cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminati care depiseste cu
minimum 50% cel pugin doud treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor
minimale previzute pentru gradul profesional imediat superior, stabilite de CCCDI.”

Art. 15 Regulamentul propriu de examen nu poate contine prevederi discriminatorii
privind candidatii referitoare la: sex, varsta, origine etnici sau social¥, orientare politici sau
religioasd, cetdtenie, dizabilitdti, conditie sociald sau economici sau alte tipuri de
discriminare.

Art. 16 In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care
cuprinde urmétoarele documente:

(1) Cererea de inscriere la examen semnatd, la care se anexeazd o declaratie pe propria
rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

(2) Lista publicatiilor, lucrérilor, articolelor/studiilor selecatate de candidat in functie de
relevanta pentru activitétile de cercetare stiintificd proprii, structurati astfel:

- lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, celel mai relevante, precum: cirti de autor,
articole/studii/ capitole, volume editate, lucriri;

- lista cértilor de autor si a volumelor editate;

- lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste BDI (baze de date internationale);
(3) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, in conformitate cu prevederile
art. 13 alin.(1) si (10) din Legea nr. 13/2024, completat3 si semnati de cdtre candidat;

(4) Copia diplomei de doctorat;

(5) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

(6) Copia certificatului de cisdtorie sau dovada schimbirii numelui, dupa caz;

(7) Declaratie pe proprie rispundere in care se mentioneaz# ci, in ultimii 3 ani anteriori
Inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru sdvérsirea unei
abateri grave de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare previzute la art. 52
alin.(8) din Legea nr. 183/2024;

(8) Certificatul medical care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitstile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni
anterior deruldrii examenului;

(9) Certificatul de cazier judiciar;




(11) Curriculum-ul vitae al candidatului care include: studiile aferente si diplomele obtinute,
experienta profesionald si locurile de muncd relevante ocupate anterior, proiectele de
cercetare - dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, dacd
este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finangirii si principalele
publicatii, premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice; descrierea
narativd a celor mai importante trei realiziri de la ultima promovare - maximum 3 pagini,
lista altor lucrari si contributii stiintifice.

Art. 17 Lista lucrérilor candidatului se depune in format electronic.

Art. 18 Formularele - tip pentru inscrierea la examen, cererea de inscriere la examen, fisa
de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale MINAC,
declaratia de consimtimant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal vor fi puse la
dispozitie de MINAC, fiind parte a Regulamentului de organizare a examenelor de
promovare (anexele 1 - 6).

Art. 19 Dosarul de examen se depune in format electronic, la adresa de email

minaconstanta@email.com sau in format fizic la secretariatul MINAC.

Art. 20 Secretarul comisiei de examen Inregistreazd dosarul de examen, comunici numérul
de inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de examen, in
conditiile stabilite prin prezentul Regulament, la finalizarea perioadei de inscriere, in
format electronic sau fizic, dup4 caz.

Art. 21 Secretarul comisiei de examen verificd daci dosarul de examen este complet in ziua
primirii i inregistrarii acestuia. Dacd dosarul este incomplet, secretarul comisiei de examen
solicitd candidatului clarificiri, iar acesta poate completa dosarul pani la data la care expird
perioada de depunere a dosarelor de examen.

Art. 22 Indeplinirea de citre candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificatd prin aviz juridic, dupd verificarea indeplinirii standardelor de cétre comisia de
examern.

Sectiunea a III-a
Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 23 Sunt implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

b) particip4 la evaluarea profesionald sau administrativd in cadrul examenului.



Art. 24 Stabilirea componentei comisiei de examen si a comisiei de solutionare a
contestatiilor se realizeaza in termen de cinci zile de la aprobarea organizirii examenului si
a calendarului de desfisurare.

Art. 25 Componenta comisiilor de examen si de contestatii este propusd de cdtre Secretarul
Stiintific al MINAC si se aprobd de Consiliul Stiintific al MINAC.

Art. 26 In baza hotdrarii Consiliului Stiintific al MINAC, comisia de examen se numeste
prin decizia Directorului MINAC in care se va mentiona: numele, prenumele, functia si
gradul stiintific, precum i afilierea institutionals a membrilor comisiei de examen.

Art. 27 Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazi de suport
administrativ din partea MINAC asigurat de un secretar de comisii, numit prin act
administrativ de Director; secretarul nu este membru al comisiei de examen si nu ia parte la
deciziile comisiei.

Art. 28 Comisia de examen este format3 din 5 membri, dintre care cel putin 3 membri sunt
din afara MINAC si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al
postului pentru care s-a organizat examenul de promovare.

Art. 29 Lucrdrile comisiei de examen sunt conduse de citre unul dintre cei doi membri ai
comisiei de examen cu afiliere la muzeu, care are calitatea de presedinte numit prin decizia
Directorului MINAC.

Art. 30 Deciziile comisie de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor si trebuie si
intruneascd votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

Art. 31 Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte si doi membri,
cercetdtori sau cadre didactice universitare, care solutioneazi contestatiile referitoare la
viciile de procedurd, precum si a modului de calculare a punctajelor previzute in fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale i a celor proprii ale MINAC.

Art. 32 Lucrdrile comisie de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte, numit prin
decizie de Director.

Art. 33 Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al

membrilor si trebuie s4 intruneasci votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.




‘Sectiunea aIV-a

Desfasurarea examenului

Art. 34 Durata si finalizarea examenului este de 15 zile de la data incheierii inscrierii la
examen, la nivelul comisiei de examen si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei
de examen si a dosarului ce contine documentele aferente examenului, ciitre Autoritarea de
Stat pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare.

Art. 35 Examenul de promovare pentru obtinerea CS III, CS II si CS I constd in analiza
dosarului de examen, verificarea indeplinirii conditiilor previzute de lege, respectiv
depédgirea cu minimum 50% a cel putin doud treimi din pragurile minimale cantitative
aferente standardelor minimale.

Art. 36 Dupd analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acordi
un punctaj, pe baza unei grile adaptate specificiului activitdtii locului de munci a
candidatului.

Art. 37 Pot {i propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in
urma verificarii comisiei.

Art. 38 Pregedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen in care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare si propune acordarea gradului profesioal de
cercetare -dezvoltare candidatului respectiv.

Art. 39 Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examen.
Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferentd Consiliului
stiintific MINAC.

Art. 40 Consiliul Stiintific MINAC analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin
Regulamentul propriu de examen si aprob4 sau nu raportul asupra examenului prin vot
nominal deschis.

Art. 41 Dupé aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este inaintat Directorului
MINAC.

Art. 42 Rezultatul examenului este comunicat candidatului in termen de doui zile
lucritoare de la finalizarea acestuia.

Art. 43 Dosarul cu documentele aferente examenului de promovare pentru obtinerea
gradului profesional de CS Il sau CS I se transmite citre Autoritatea de Stat pentru

Cercetare, Dezvoltare si Inovatie, dup4 finalizarea examenului.




Art. 44 Procesul de validare a gradelor profesionale CS II si CS I se realizeazd online cu
ajutorul unui sistem informatic asigurat de Autoritatea de Stat pentru Cercetare, Dezvoltare
si Inovatie.

Art. 45 MINAC va incédrca dosarul de examen in formatul aflat pe site-ul autorititii de
cercetare destinat.

Art. 46 Dosarul de examen poate fi incdrcat numai de persoana desemnatd de conducerea
MINAC. Dacd sunt mai multe dosare de examen, aestea se incarci pe rand completand
formularul pentru fiecare dosar.

Art. 47 Persoana care incarcd dosarul de examen este responsabild de incircarea si
transmiterea corectd a tuturor documentelor previzute in metodologia de organizare a
examenelor de promovare. Pentru fiecare dosar de examen se va folosi formularul
respectiv, completandu-se campurile obligatorii. Utilizatorul va fi notificat printr-un e-mail
de transmiterea dosarului de examen si va primi automat un numér de identificare pentru
fiecare dosar.

Art. 48 In situatia in care, in urma analizei administrative, dosarul de examen respectd
reglementdrile legale in vigoare, directia de specialitate a Autoritdtii de Stat pentru
Cercetare, Dezvoltare si Inovare inainteazi dosarul citre Colegiul Consultativ pentru
Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI), in termen de 15 zile de la data primirii si
inregistrdrii acestuia la Autoritatea de Stat pentru Cercetare, Dezvotare si Inovare (CDI).
Art. 49 In situatia in care, in urma analizei administrative, se constata c4 dosarul de examen
este incomplet ori nu respectd reglementirile legale in vigoare, directia de specialitae
returneazd dosarul muzeului, in termen de 15 zile de la data primirii si inregistririi acestuia
la Autoritatea de Stat pentru CDI. Institutia are obligatia actualizarii dosarului si
retrimiterea acestuia citre Autoritatea de Stat pentru CDI in termen de 15 zile de la data
restituirii dosarului.

Art. 50 In urma verificirii, in termen de 45 de zile, CCCDI emite un aviz conform in baza
cdruia Autoritatea de Stat pentru CDI confirmd, prin ordin al ministrului Autorititii de Stat
pentru CDI gradul profesional de CS Il sau CS L.

Art. 51 In cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI prin care se infirma rezultatele
examenului de promovare desfisurat de MINAC, acestia pot depune o contestatie la
Autoritatea de Stat pentru CDI in termen de 15 zile, in conditiile prevazute la art. 23 alin. 7-
9 din Legea nr. 183/2024, Autoritatea de Stat pentru CDI urmand a analiza si inainta

rdspunsul in termen de 60 de zile. In cazul in care rezolvarea contestatiei nu este fay
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Sectiunea a VI-a

Solutionarea contestatiilor

Art. 52 Candidatul poate formula contestatie in termen de trei zile lucritoare de la data
afisdrii rezultatului examenului de promovare pe site-ul muzeului. Comisia de solutionare
a contestatiilor o solutioneazd in termen de dou3 zile lucrétoare de la inregistrarea acesteia.
Art. 53 Contestatia se formuleaza in scris si se transmite la aceeasi adresa de email la care s-
a transmis dosarul de examen, cu confirmare de primire si comunicarea numérului de
inregistrare a acesteia. Secretarul comisiei inainteazi contenstatia comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art. 54 Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra
contestatiilor depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei, care va fi
semnat de acestia. Presedintele transmite raportul si documentatia aferentd Consiliului
Stiinfific care aprobd sau infirmé raportul asupra contestatiilor depuse.

Art. 55 Consiliul Stiintific fnainteazd raportul Directorului, ulterior fiind afisate rezultatele

finale ale examenului de promovare.

Sectiunea a VII-a

Incadrarea pe post si obligatii privind examenul

Art. 56 Directorul MINAC emite decizia de incadrare pe postul CSII / CS I a candidatului
promovat in urma acordérii gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin Ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii si de CS III a candidatului promovat in urma validrii
dosarului de examen pentru promovare de citre comisia de examen si al aprobdrii de citre
Consiliul Stiintific MINAC.

Prezentul Regulament si Anexele 1, 2, 3, 4, 5, 6 care fac parte integrantd din acesta, au fost
analizate si avizate in sedinta Consiliului Stiintific al MINAC din data de 8.07.2026 si
aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al MINAC din data de 15.07.2026, dati la

care prevederile acestuia intrd in vigoare.



