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03 iulie 2025 Nr. inreg. 3400 din 27.06.2025

ANUNT
privitor la organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant unic
GRAFICIAN S — GRAD PROF. DEBUTANT

Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta, cu sediul in str. Arhiepiscopiei nr. 7, cod postal
900745, mun. Constanta, organizeaza concurs de ocupare a urmatoarei functii: GRAFICIAN S — debutant,
Sectia Muzeografie si Muzee locale, Compartiment Promovare, Marketing si Educatie muzealda.

Posturile scoase la concurs sunt posturi unice, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 34/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 415/15.05.2023.

CONTINUTUL DOSARULUI PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
Formular de inscriere la concurs prevazut in Anexa nr. 2;
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, dupa caz;
Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestda Indeplinirea conditiilor specifice
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
Copia carnetului de munca, adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucrata care sa ateste vechimea in
specialitatea studiilor NU ESTE CAZUL;
Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar;
Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii Concursului;
Curriculum vitae model european;
CONDITII SPECIFICE ALE POSTULUI
a) Cunoasterea limbii roméane, scris si vorbit;
b) Studii superioare, licentiat in Arte sau Informatica;
c) Fara condamndri, sanctiuni sau contraventii (avand In vedere cd se gestioneazd bunuri de patrimoniu
cultural).
d) Cunostinte de operare pe calculator: Utilizator experimentat: Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe
Indesign, Graphic Design
e) Certificat ECDL
f) Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald reprezintd un avantaj.
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LOCUL S1 DATA PANA LA CARE SE POT DEPUNE DOSARELE DE INSCRIERE, CU
PRECIZAREA DATELOR DE CONTACT

Candidatii vor depune la Compartimentul Contabilitate - Resurse Umane dosarele pentru concursul
organizat pana in data de 17 iulie 2025, ora 13,00.

e Selectarea dosarelor se va incheia in data de 25 iulie 2025, ora 16,00.

e Proba scrisa va avea loc in data de 28 iulie 2025, ora 10,00 - 13,00.

e Depunerea Contestatilor in data de 29 iulie 2025, ora 13,00

e Rezultatele contestatiilor in data de 30 iulie 2025, ora 16,00

e Interviul (inregistrare audio) va avea loc in data de 31 iulie 2025, ora 10,00

e Afisarea rezultatelor finale in data de 01 august 2025

* Media finald pentru fiecare proba de concurs este de minim 50 si maxim 100 de puncte, pentru a fi
admis.
Bibliografie si tematica concursului conform Anexei nr. 1.

= Concursul se va desfasura la sediul Muzeului de Istorie Nationald si Arheologie din Constanta, Str.
Arhiepiscopiei nr. 7, tel: 0241-614562.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS/EXAMEN

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in trei etape:
- Etapa I — selectia dosarelor
- Etapa a II-a — proba scrisa
- Etapa a IlI-a — proba practica
Se vor prezenta in etapa a II-a si a III-a numai candidatii admisi 1n etapele anterioare. Comisia va stabili
subiectele pentru proba scrisd, planul de desfasurare a probei practice si criteriile de evaluare.
Concursul se organizeaza in conformitate cu prevederile HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 care aproba
Regulamentul cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual, din sectorul bugetar,
platit din fonduri publice si Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata.

Anexa 1
FISA POSTULUI

Sectia: MUZEOGRAFIE SI MUZEE LOCALE

Compartiment: Promovare, Marketing si Educatie muzeald

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Grafician S - debutant

2. Nivelul postului (de conducere/de executie): executie

3. Obiectivul/Obiectivele postului: elaborarea desenelor grafice pentru o gama largd de activitati desfasurate n
institutia angajatoare, prin folosirea graficii pe calculator

Conditii specifice pentru ocuparea postului (2)

1. Studii de specialitate: Arte sau Informatica

2. Perfectionari (specializari): certificat ECDL

3. Vechimea in specialitate necesara: Nu este cazul

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe Indesign,
Graphic Design

5. Limbi straine: Engleza, minim nivel mediu




6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Creativitate si simt estetic dezvoltat, capacitatea de a genera idei
inovatoare si originale in design, sa se adapteze rapid la cerinte diverse; capabil sd isi exprime ideile clar si sd
colaboreze eficient cu colegii; abilitatea de a asculta si de a interpreta feedback-ul constructiv

7. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit si in conditii diverse, In situatii
exceptionale, conform prevederilor legale in vigoare;

8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): Nu este cazul

Descrierea sarcinilor ce revin postului
Elaboreazd graficd pentru continutul si/sau copertele cartilor si revistelor editate de muzeu, pentru
postere, afise de mari dimensiuni, flyere, invitatii, calendare, afise publicitare, design de logo-uri, materiale
digitale pentru platformele online;
- parti grafice din filme sau video-clipuri necesare in activitatea curenta a institutiei,
- executarea si adaptarea desenelor vectoriale;
- realizarea machetelor grafice prin proiectarea continutului informational;
- executarea si adaptarea imaginilor sau continutul informational pentru comunicarea audio-vizual;
- scanarea imaginilor;
- prelucrarea/crearea de efecte speciale, animatii sau alte imagini vizuale;
- montarea de machete grafice;
- pregatirea fisierelor pentru livrat si verificarea produselor finale;
- determinarea marimii i agezarea materialelor ilustrative.
Asigurarea functiondrii corecte a echipamentelor de lucru precum calculatoare, imprimante si scanner-e.
-S& manifeste grija deosebitd In manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire,
pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

Actualizarea software-ului de design si solutiilor tehnologice utilizate.
In raport cu aparatura si materialele utilizate, raspunde de:
-echipamentul de birou uzual;

-calculator/laptop;

-programe (software) de grafica specifice;

-alte echipamente specifice.

Colaborarea cu specialistii institutiei:

Graficianul calculator va colabora constant cu diversi specialisti ai institutiei, comunicarea eficientd fiind
necesard pentru a intelege nevoile si preferintele acestora, dar si pentru a asigura o uniformitate a mesajului
vizual.

- participarea la cursuri de formare profesionald, seminarii sau workshop-uri pentru a se mentine la curent cu
tendintele din domeniu.

- respecta prevederilor ”Codului de etica si integritate al personalului” MINAC;
Sarcini privind securitatea si sdnatatea muncii

1. Respectd normele de Sdnatatea si Securitatea Muncii si PSI, pentru a evita producerea de accidente si
/ sau Tmbolnavirile profesionale.

Sarcini privind regulamentele / procedurile de lucru
1. Respecta procedurile de lucru generale specifice MINA Constanta.
2. Respecta termenele legale si cele impuse de procedurile institutiei privitoare la domeniul pentru care
isi desfasoara activitatea.




3. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
4. Respectd si aplica actele normative in vigoare si Contractul Individual si Colectiv de Munca in
vigoare la nivelul MINAC.

5. Manifesta confidentialitate si fidelitate fatd de institutie si patrimoniul pe care il gestioneaza.

Conditiile de lucru ale postului
Programul de lucru este de 8 ore, 5 zile/saptdmana, conform CIM, cu disponibilitate de a lucra in
weekend si de prelungire a programului de lucru in cazuri exceptionale, conform prevederilor legale in
vigoare

Responsabilitatea implicatd de post

1. De pregatire/luare a deciziilor: organizare si planificare, inclusiv stabilirea unui calendar de livrabilitate
pentru diferitele etape ale proiectelor de lucru.

2. Delegarea de atributii i competenta: nu este cazul

3. De pastrare a confidentialitatii: conform Regulamentul Intern si Regulamentului de Organizare si
Functionare 1n vigoare la nivelul MINAC

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de: sef sectie; manager/director general
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu angajatii Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta
c) Relatii de control: nu este cazul
d)Relatii de reprezentare: numai cu acordul conducerii

2. Sfera relationala externa:

......

......

*Fisa individuald a postului a fost stabilitd in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare —
respectiv, Legea nr. 53 / 2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA / BILIOGRAFIE
1. Cunoasterea legislatiei privind organizarea si functionarea muzeelor si colectiilor publice;
2. Organizarea expozitiilor si a altor evenimente muzeale
3. Comunicarea muzeala moderna

BIBLIOGRAFIE
1. Legeanr. 311/8 iulie 2003 privind muzeele si colectiile publice;
Manual de management muzeal si educatie muzeala, Reteaua Nationald a Muzeelor din Romania, 2010
(https://biblioteca-digitala.ro);
Corina Nicolescu, Muzeologie generald, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1979.
4. Tloan Opris, Managementul muzeal, Edtura Cetatea de Scaun, Targoviste, 2010.
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Anexa nr. 2 la HG 1336/28.10.2022

FORMULAR DE iINSCRIERE

Institutia publici: MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA SI ARHEOLOGIE CONSTANTA
Functia solicitata:

Data/datele organizarii concursului:

- proba scrisa:

- proba practica:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului:
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Nr. Numele si prenumele Institutia Functia Nr. tel.
Crt.

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), In ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
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ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand cd pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimfdmantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ............c.ccceeeevveeenneenn. .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.
Data:
Semnatura:



