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Decizia m‘jd%/%/r 0/‘ 02002}

Constantin Aurel Mototolea, manager general al Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta,
numit in baza dispozitiei nr.292/07.06.2021 a Consiliului Judetean Constanta,

Avand 1n vedere:

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

DECIDE:

Art.1. Se aproba , Regulamentul privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetatator
stiinufica gradul II si cercetator stiintific gradul I”” - domeniul istorie, prevazut in anexa la prezenta decizie.

Art.2. Secretariatul institutiei va comunica prezenta decizie Biroului Financiar, Contabilitate si Resurse
Umane pentru ducerea la indeplinire a prevederilor sale.

Director,
Aurel Constantin Mototolea
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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSURILOR PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETATOR STIINSIFIC GRADUL I$I
CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL 1 -

DOMENIUL ISTORIE

CAPITOLUL L DISPOZITHI GENERALE

Art. 1. Conform Regulamentului de Organizare si Functionare, Muzeul de Istorie
Nationala si Arhelogie Constanta ,,are ca obiective cercetarea, achizitionarea, tezaurizarea,
conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului cultural national de natura
arheologica, numismatica si istorica, marturii materiale si spirituale ale existentei si
evolutiei comunitatii umane, precum si ale mediului inconjurator, in scopul cunoasterii,
educarii si recrearii”.

CAPITOLUL 1. INCADRAREA PE FUNCTII SI GRADE PROFESIONALE

Art. 2. Ocuparea posturilor de Cercetator Stiintific gradul I (CS I) si Cercetator Stiintific
gradul I (CS II) se face prin concurs organizat in conformitate cu legislatia in vigoare (Legea
319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii privind standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare in vigoare la data
organizarii examenului cu completarile si modificarile ulterioare) si prezentul Regulament;

Art. 3. Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre Consiliul
Stiintific si se aproba de catre Consiliul de Administratie al institutiei, in concordanta cu necesitatile si
resursele financiare ale acesteia.

Art. 4. Organizarea concursului:

a) Concursul se anunta public, prin afisare la sediul institutiei si prin publicare intr-un ziar de
circulatie nationala, si se desfasoara in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare s§i ale
prezentului Regulament.

b) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.

c¢) Comisia de concurs este formata din secretarul stiintific al institutiei si din alti 4 membrii,
cadre didactice universitare si cercetitori, dintre care cel putin 2 din afara institutiei.

Comisia de concurs este propusa de catre secretarul stiintific si se numeste prin decizie a Directorului
M.IN.A Constanta.

In comisiile pentru ocuparea posturilor de Cercetator Stiintific gradul I (CS I) se numesc profesori
universitari si Cercetator Stiintific gradul L, iar pentru ocuparea posturilor de Cercetator Stiintific gradul
II (CS I) se numesc profesori universitari sau conferentiari universitari si Cercetator Stiintific gradul I
sau Cercetator Stiintific gradul IT.



Conditii generale:
- cetatenie romana sau al altor state membre ale Uniunii Europene;
- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;
- capacitate deplina de exercitiu;
- stare de sanatate corespunzatoare postului;
- indeplinirea conditiilor studiilor;
- cazier fara condamnari definitive;
- experienta in domeniul de activitate.

Conditii specifice ;
A) pentru cercetator stiintific gradul II (CS II), sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invatamantul superior de cel pufin 8 ani §i titlul stiintific de doctor; pentru
candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani
in profilul postului;
B) pentru cercetator stiintific gradul I (CS I), sa aiba activitate dc cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru
candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 15 ani
in profilul postului,
C) sa indeplineasca standardele minimale emise de M
domemul Istorie
Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare-dezvoltare cu studii
superioare se depune la Biroul Financiar, Contabilitate si Resurse Umane si cuprinde
obligatoriu urmaétoarele:
a) cerere-tip de inscriere
b) copii legalizate de pe: diploma/diplomele de licenta, atestatul/atestatele echivalent/echivalente
de recunoastere (daci este cazul) si foaia matricola sau echivalenta; diploma de bacalaureat sau
echivalenta; certificatul de nastere; cartea de identitate; certificatul de casatorie (daca este cazul); cartea
de muncd sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta al salariatilor;
¢) copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzitoare postului, precum si
de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;
d) curriculum vitae dupa modelul Europass (in original, semnat de candidat);
e) lista de lucrari (semnata de candidat), structurata in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile
de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: teza/tezele de doctorat; carti publicate; articole/studii
publicate in reviste de specialitate de circulatie intemationala recunoscute sau in reviste din tara
recunoscute de catre CNCSIS; studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale
recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN); brevete de inventie; creatii
artistice/performante sportive; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant; alte
lucrari;
f) fisa de evaluare din care sa reiasa indeplinirea standardelor minimale stabilite de legislatia in vigoare
nentru domeniul Istorie . Fisa de evaluare va fi semnata de catre candidat;
g) adeverinta de vechime in munca, eliberati de institutia unde candidatul este titular, in care se va
evidentia traiectoria profesionala - perioadele si functiile profesionale ale candidatului, precum si
documentul/documentele care sa ateste, daca este cazul, desfasurarea de activitati de invatamant
superior sau de activitati de cercetare in tara ori in strainatate (in original; adeverintele din
strainatate trebuie traduse si [egalizate)
h) copie dupa cartea de identitate.
i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate cores punzatoare, eliberata cu cel p yutin 6 luni

finisterul Educatiei si Cercetani pentry

inaintea derularii concursului;

j) cazier judiciar;

mapa cu lucrari stiintifice semnificative (cel putin 5 lucrari reprezentative), constituita din
fotocopii dupa lucrarile considerate de candidat ca fiind reprezentative;

k) declaratie de asumare a raspunderii, scrisa de mana de candidat, in care candidatul afirma ca datele
din dosar se refera la propriile activitati si realizari si ia la cunostinta de faptul ci in caz contrar va



suporta consecintele declaratiei in fals, conform legislatiei in vigoare;

Concursul pentru ocuparea posturilor de Cercetator Stiintific gradul I (CS I) si Cercetator
Stiintific gradul II (CS I) va cuprinde urmitoarele etape:

a) Biroul Financiar,Contabilitate si Resurse va verifica daca dosarele candidatilor contin toate
documentele solicitate;

b)Comisia de concurs analizeaza dosarele de Inscriere la concurs, verificand indeplinirea
conditiilor prevazute de lege si evalueaza performantele profesionale ale fiecarui candidat pe baza
criteriilor mentionate in fisa de evaluare;

¢) in urma evaluarii performantelor profesionale, candidatul cu punctajul cel mai mare este declarat
castigator;

d) Comisia de concurs va intocmi un raport privind congursul, care se elaboreaza in raport ¢y
cerintele art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare

Presedintele Comisiei de concurs prezinta raportul acesteia Consiliului Stiintific al institutiet,
nominalizand candidatul cu cele mai bune rezultate. Consiliul Stiintific aproba rezultatul concursului
prin vot nominal deschis;

¢) Dosarul de concurs, impreuna cu raportul comisiei si documentele insotitoare, se inainteaza
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, care valideazi
rezultatele concursului, urmand ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa confirme prin
ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de cercetator stiintific gradul I (CS ) si
cercetator stiintific gradul I (CS II);

f) Numirea pe postul de cercetator stiintific gradul I (CSI) si cercetator stiintific gradul IT (CS IT) se
face prin decizie a Directorului M.IN.A.Constanta

g) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, 1a nivelul
comisiei de concurs, si de 45 de zile, 1a nivelul M.I.N.A Constanta, de 1a depunerea raportului
comisiei de concurs.

Director,
Aurel Constantin Mtotolea




