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Anexa 1l
PLANUL DE INTEGRITATE
AL MUZEULUI DE ISTORIE NATIONALA SI ARHEOLOGIE CONSTANTA
Obiectiv I : Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei
Masnri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei Declaratia adoptata, diseminata Adoptarea unei declaratii neadaptate Document aprobat Trim.I Conduceresa M.I.N.A.Constanta Nu este cazul
privind asumarea unei agende de integritate organizationala si | Agenda de integritate organizationala contextului institutional; Agendi de integritate
comunicarea acesteia Transmiterea declaratiei catre MDLPA | Nivel scizut de implicare al angajatilor | organizationald semnati
Publicarea pe site-ul institutiei a declaratiei privind asumarea | Declaratie publicati Nepublicarea declaratiei Publicarea pe site-ul institutiei Trim. I Conducerea M.IN.A Constanta Nu este cazul
unei agende de inteoritate orpanizalionald
Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile Act administrativ emis Intarziere in desemnarca Semniturile persoanelor Sem.I Conducerea M. IN.A Constanta Nu este cazul
de implementarea SNA 2021-2025 Informarea MDLPA cu privire la coordonatorului si a unei persoane de nominalizate In grupul de
emiterea actului adminigtrativ contact Iucru, pentru luarea la
cunostintd a prevederilor
dispozitiei;
Propuneri primite de la
anaajati;
Adooptarea si distribuirea in cadrul M.IN.A Constanta a Plan de integritate adoptat; Nivel scizut de implicare al Minutd In care se consemneazi Sem.I Conducerea M.IN.A Constanta Nu este cazul
planului de integritate urmare consultdrii angajatilor gi a Persoane desemnate pentru angajatilor; Caracter exclusiv formal al | rezultatele dezbaterilor; Responsabilul cu implementarea SNA
evaluirii de risc conform H.G. nr. 589/2018 i asigurarea monitorizareaimplementirii planului consultiirii; Nealocarea resurselor Plan de integritate aprobat;
resurselor necesare implementrii acestuia de integritate; umane §i financiare necesare Semnitura de luare la
Tipuri de resurse efectiv alocat cunogtinti a personalului cu
privire la Planul de integritate
Publicarea pe site-ul Muzeului National de Istorie a Roméniei | Plan de integritate publicat Nepublicarea planului de integritate Site-ul M IN.A. Constanta Sem.I Conducerea M.IN.A Constanta Nu este cazul
a planului de integritate Responsabilul cu implementarea SNA
Evaluarea anuali e modului de implementare a planului de Raport de evaluare intocmit gi publicat | Caracter formal al demersului in Registrul riscurilor de coruptie; Anual Responsabilul cu implementarea SNA In functie de
integritate §i adaptarea acestuia la riscurile §i vulnerabilitifile | pe site-ul muzeului; absenta apliciirii efective a Planul de implementare a masurile de
nou aparute Plan de integritate adaptat conform metodologiei de evaluare a riscurilor misurilor de interventie; remediere
riscurilor §i vulnerabilititile si publicat Raportul privind procesul de identificate
pe site-ul muzeului, daci este cazul iestionare a riscurilor
Identificarea, analizarea, evaluarea i monitorizarea riscurilor | Registrul riscurilor de coruptie Caracter formal al demersului in Raport de evaluare Anual Responsabilul cu implementarea SNA Nu este cazul
de coruptie, precum §i stabilirea si implementarea mésurilor completat; absenta aplicirii efective a Plan de implementare a
de prevenire i control al acestora, conform H.G. nr. Numir de riscuri $i vulnerabilitai metodologiei de evaluare a riscurilor misurilor de interventie a
599/2018, identificate; vulnerabilitétilor/ riscurilor de
Numir de mésuri de interventie; coruptie
Formarea profesionald a membrilor
Grupului de lucru pentru aplicarea
efectivd a metodologiei de evaluare a
riscurilor
Identificarea, evaluarea §i raportarea unitar3 a incidentelor de | Rapoarte intocmite; Identificarea gresit a faptelor ca Raport anual privind Anual Conducerea M.IN.A Constanta Nu este cazul

integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea
unor misuri de prevenire gi/sau control urmare producerii
acestora

Numir de incidente identificate;
Numar gi tipul de masuri de prevenire
sifsau control luate

incidente de integritate;

Lipsa de relevantd a datelor provenitd
din greyita incadrare a faptelor ca
incidente de intenritate

desfégurarea procesului de
gestionare a riscurilor;

Responsabilul cu implementarea SNA




Autoevaluarea periodici a gradului de implementare a Raport de autoevaluare; Inexistenta unui mecanism de colectare | Raport anual de autoevaluare Anual Conducerea M.IN. A Constanta Nu este cazul
misurilor de transparentd institutional¥ §i prevenire a Date st informatii colectate pentru toti unitard a datelor privind desfigurarea procesului Responsabilul cu implementarea SNA
coruptiei (Anexa 3 la SNA - inventarul masurilor) indicatorii cupringi fn mventar de implementare a misurilor
de transparentd si prevenire a
N . ; _— . — corupie; | -
Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic Participarea la reuniunile platformelor Lipsa infrastructurii tehnice i a Site-ul M. N.A Constanta; Permanent Conducerea M.IN.A.Constanta Nu este cazul
SNA si participarea la activititile de coordonare si de cooperare; personalului specializat Platforme Responsabilul cu implementarea SNA
monitorizare a strategiei Transmiterea raporérii anuale privind Sistem mformatic neperformant
implementarea masurilor previzute in Acces limitat la internet
strategie, Insotitd de anexele
completate urmare a colectirii
integrale a indicatorilor;
Participarea la misiunile tematice de
| | evaluare | o N N
Obiectiv II : Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din Numdrul personalului evaluat Evaluarea formalad Evaluarea personalului Permanent Conducerea M. I.N.A.Constanta ; | Nu este cazul
sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectiva a Numdrul §i tipul misurilor dispuse Nealocarea resurselor umane i I Recrutarea personalulu Referentul resurse uman
mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea urmare evaludrilor realizate financiare necesare
numirilor temporare In functiile publice de conducere, Numdirul de posturi de conducere |
transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public; | ocupate cu titlu permanent
Procentu] posturilor de conducere
ocupate cu titlu permanent prin
raportare la numirul total al posturilor
de conducere din institufie
Numdrul i tipul de misuri luate In
vederea asigurdririi vizibilittii
anunturilor aferente procedurilor de
recrutare o -
Asigurarea unei protectii efective a cetdjenilor care sesizeazi Numdr de sesiziri referitoare la Neaplicarea efectivd a misurilor de Continutul sesizirilor i Permanent Conducerea M.LN.A.Constanta ; Nu este cazul
presupuse incidente de integritate svargite de furnizorii de incidente de integritate solutionate; protectie; solutiile stabilite Referentul resurse uman
servicii publice Procentul sesizirilor referitoare la Nealocarea resurselor umane si
incidente de integritate raportat la financiare necesare,
numarul total de sesiziri Inregistrate la | Necorelarea datelor referitoare la
nivelul MIN A Constanta; sesizirile care s-au aflat pe circuitul de
Misuri luate urmare sesizirilor; solutionare al mai multor institufii
Numdr §i tip de misuri de protectie
| aplicate efectiv cetéienilor - | |
Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de Tlpul de servicii dlgltahzate Nealocarea resurselor umane st Pagina M.IN.A Constanta Permanent Conducerea M.IN.A.Constanta ; Sevaestima |
a reduce probabilitatea materializirii riscurilor de coruptie Numarul de utilizatori financiare necesare Rapoarte de activitate Referentul resurse uman in functie de
generate de interactiunea directd cu angajatii institutiei Acces limitat la internet Feedback cetiiteni dimensiunea ]
| Reolemer 0 =— _ proiectului |
Reglementarea procedurilor in regim de urgenta a Proceduri utlizate Nealocarea de resurse necesare Lista procedurilor adoptate Anual Conducerea M.I.N.A Constanta

avizelor/documentelor emise de institutie

(bugetare si umane )
Reticenta la schimbare a angajatilor

Obiectiv I : Consolldarea managementului institutional si a capacitatii aqdministrative pentru prevenirea si combaterea coruptlel

Avuditarea interna, odata la doi ani a sistemului masurilor de |
rpevenire a corutiei la nivelul institutiei

| Numarul de recomandari formulate
Gradul de implementare a masurilor
preventive anticoruptie

Consolidarea utilizirii planurilor de integritate ca instrumente

manageriale pentru promovarea integriti{ii organizajionale

Plan de integritate adoptat

Nealocarea resurselor umane gi
financiare necesare

Lipsa cooperarii din partea autoritatilor
publice

Planul multianual de audit
intern;
Rapoarte de audit intern

Caracter formal al elaboririi planului
de integritate;

Adoptarea unui plan de integritate
neadaptat contextului organizational;
Nealocarea resurselor umane gi
financiare necesare

Planul de integritate;

Raportul anual privind
realizarea misurilor din Planul
de integritate

La2am

| Permanent

| Conducerea MILN.A Constanta

Structura de audit intern din cadrul
instutiei

Nu este cazul

Conducerea M.IN.A.Constanta

Responsabilul cu implementarea SNA

Nu este cazul




Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de
interes public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ,
inclusiv de audit intern de a identifica riscurile §i
vulnerabilitatile institutionale, implicit pe cele ce vizeazh
as[ecte de intevritate

Informatii de interes public publicate
conform standardului; Numar de
compartimente care incarcd informatii
in website

| Resurse umane suplimentare alocate

Numdr controale realizate Numir de
recomandiri implementate

Director,

Resursi financiara insuficients; Site-ul Muzeului National de
Personal neinsirui Istorie a Roméniei
Nealocarea resurselor umane §i Rapoarte de activitate

financiare necesare Nerealizarea de
controale Neaplicarea recomandarilor
formulate

Dr. Constantin Aurel MOTOTOLEA,
Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta

Permanent Conducerea M.I.N.A.Constanta
Responsabilul cu implementarea SNA

Permanent Conducerea M.I.N A.Constanta
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Ec. Bogdan Viorel Babiu



