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Cuprins

Norme generale si reguli de conduita in relatiile interne si externe
Cap. VI Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduity profesionali pentru personalul din

cadrul muzeului
7. m Responsabilitati
8. m Responsabilititi

m Cap. IX Dispozitii finale
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PREAMBUL

pe langa UNESCO, si care, a elaborat in anul 1986 “Codul de FEtica pofesionala”, cod revizuit in
anul 2004, muzeul este o institutie cultural-stiintifica care are drept obiectiv colectarea,

Muzeele sunt responsabile pentru patrimonjul material si imaterial natural sj cultural,
pentru care iau masuri de asigurare adecvate in vederea protejarii colectiilor impotriva furtului sau
distrugerii in expozitii de lucru sau zone de depozitare si in timp ce se afla in tranzit.

Pentru asigurarea desfasurarii intregii activitati, precum si pentru administrarea sj
gestionarea bunurilor sale, Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta dispune de un
aparat de lucru propriu, incadrat Cu personal stiintific de specialitate, personal tehnic, economic si
administrativ,

personalului in activitatile Muzeului.

Principiile detaliate in cadru] acestui Cod etic stabilesc reguli esentiale de comportament
si de etica aplicabile intregului personal al Muzeului in raport cu atributiile desfasurate in cadru]
compartimentelor.

Acest cod de etica este aprobat prin decizia conducerii Muzeului si este comunicat
intregului personal al aparatului de lucru al institutiej.

Toti angajatii trebuie sa cunoasca si sa respecte standardele etice ale prezentului Cod de
conduita etica.

Toate documentele institutie; se elaboreaza si se aproba luand in considerare prevederile
prezentului Cod etic.
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Dispozitii generale

personalului contractual din autoritatile si entitatile publice;

Normele de conduiti profesioanali previzute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii
pentru:

a) - toti cei care lucreazi pentru Muzeul de Istorie Nationala sj Arheologie Constanta,
precum si a partilor interesate. in intelesul codului,termenul de angajati include si personalul de
conducere. Conducerea Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta are

Nationala si Arheologie Constanta si personalului angajat al muzeului;
- Informarea publiculuj cu privire la conduita profesionali Ia care este indreptatit si se
astepte din partea personaluluj angajat in exercitarea functiilor;

- autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
confinutului acestui cod;

- mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor i functiilor
personalului din Muzeul de Istorie Nationala sj Arheologie Constanta;

- reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apérea in cadrul institutiei.

Editia: I Nr.de ex.: 1
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Definitii, termeni de bazi

Art3. - In intelesul prezentului cod, urmitorii termeni si expresii se definesc astfel:

a) personal angajat - persoana numitd intr-o functie in cadrul Muzeuluj de Istorie
Nationala si Arheologie Constanta in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si personalul din conducerea muzeului;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de catre conducatorul
Muzeului de Istorie Nationala sj Atheologie Constanta, in temeiul legii, in fisa postului;

¢) interes personal - orice avantaj material sau de alt naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre angajati prin folosirea reputatiei, influentei,
facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei;

d) conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al personalului angajat contravine interesuluj public, astfel fncat afecteazi sau ar putea

obiectivitate a indatoririlor care 1i revin In exercitarea functiei;

¢) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezults
din activitéitile Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta, indiferent de suportul ei;

) informatie cu privire la datele personale - orice informatie privind o persoana
identificatd sau identificabils,

g) ancheta - etapa initiala a cercetarilor asupra faptei, care se declanseazi dupi sesizare
unei neregularitati. Ancheta are rolul de a verifica daci sesizarea are o baza reald sau nu si este
realizata de un numir mic de persoane;

h) angajati - persoanele angajate pe bazi de contract de munci;

i) cercetare disciplinara - ¢tapa a doua a cercetirilor asupra neregularitatilor;

i) confidentialitate - pastrarea secretului asupra unor documente, raportiri, contracte, etc.
aflate in desfisurare sau recent finalizate, asupra persoanei acuzata de frauda si asupra persoanei
care face o sesizare a neregularitatii constatate;

k) eroare - greseala neintentionatd, datoratd insuficientei informari, insuficientei
experiente profesionale, neglijentei profesionale; depistarea erorii impune autoruluj ej obligatia de
a 0 anunta sefului ierarhic direct $i conducatorul institutiei.

1) evaluare - aprecierea anuali a rezultatelor unui angajat;

m) falsificare - denaturarea, contrafacerea sau omiterea cu buna stiinta a unor lucrari,
raportdri, contracte, a echipamentelor, proceselor sau rezultatelor;
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n) integritate - politica angajatilor pentru respectarea demnititii umane si a mediului
inconjuritor;

0) norma legala - prevedere legali care reglementeazi desfisurarea unor anumite
activitdfi in cadrul entitifii publice, legile de respectare a demnitatii umane, de interzicere a
folosirii drogurilor, a substantelor chimice sau radioactive etc.;

p) notificare - comunicarea scrisa ficutd unei persoane impotriva ciireia urmeazi si se
declangeze procedura de ancheti sau de cercetare disciplinari;

Principii generale

Art.4. Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului angajat al Muzeului
de Istorie Nationala si Arheologie Constanta sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia personalul angajat al
Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta are indatorirea de a respecta Constitutia si
legile térii ;

b) prioritatea interesului public - principiu conform c#ruia personalul angajat al
Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta are indatorirea de a considera interesul
public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice - principiu conform céruia personalul Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie
Constanta are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform céruia personalul angajat al Muzeului de Istorie
Nationala si Arheologie Constanta are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competent, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii Muzeului de
Istorie Nationala si Arheologie Constanta sunt obligati sa aiba o atitudine obiectivi, neutrs fati de
orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

f) integritatea morali - principiu conform céruia personalului angajat al Muzeului de
Istorie Nationala si Arheologie Constanta 1i este interzis si solicite sau si accepte, direct ori
indirect, pentru sine sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material in considerarea
functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta ;
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g) libertatea gindirii si a exprimirii - principiu conform ciruia personalul Muzeului de
Istorie Nationala si Arheologie Constanta poate si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie
Constanta trebuie s fie de bundcredinti si s actioneze pentru indeplinirea conformai a atributiilor
de serviciu;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activititile desfisurate de catre
angajatii Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta in exercitarea atributiilor
functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

i) performanta - presupune desfagurarea unei activititi la cei mai ridicati parametri,
in scopul indeplinirii cerintelor interesului Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta
a Roméniei, in conditii de economicitate, eficacitate si eficients;

k) calitatea serviciilor - constd in competenfa personalului angajat de a-si realiza
sarcinile ce le revin cu obiectivitate, responsabilitate, sarguinti si onestitate;

1) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, personalul angajat trebuie si
promoveze cooperarea si bunele relatii cu ceilalti salariati din cadrul personalului angajat,
sprijinul si cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea fiind elemente esentiale, iar
increderea si respectul de care se bucurd un angajat reprezentind rezultatul realizirilor
cumulative ale tuturor angajatilor;

m) conduita - personalul angajat al Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie
Constanta trebuie sa aiba o conduita ireprogabild atét pe plan profesional cét si pe plan personal;

n) credibilitatea - informatiile furnizate prin intermediul rapoartelor, situatiilor si
informérilor trebuie si fie fidele realitifii si de incredere.

o) confidentialitatea - secretele ce decurg din activitatea desfasurata in cadrul muzeului
trebuie tratate confidential. Acest lucru este valabil si in cazul altor informatii pentru care muzeul,
partenerii sai contractuali si vizitatorii si-au manifestat interesul pastrarii confidentialitatii.

Asemenea informatii nu vor fi transmise catre persoane neautorizate fara acordul persoanei
competente pentru inlaturarea caracterului confidential.
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Norme generale si reguli de conduita in relatiile interne si externe

Art.5. - Personalul angajat din cadrul Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie
Constanta are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul institutiei in care-
si desfasoara activitatea, precum si in beneficiul tuturor partilor implicate in scopul realizarii
competentelor.

Personalul contractual al institutiei trebuie sa participe activ la luarea deciziilor si
transpunerea acestora in practica , in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

In exercitarea atributiilor corespunzatoare functiilor de incadrare, personalul angajat are
obligatia sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa aiba un comportament profesionist,
sa asigure, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Muzeului de Istorie Nationala si
Arheologie Constanta.

Art.6. - Personalul angajat al Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta are
obligatia ca, prin actele si faptele sale, sd respecte Constitutia, legile tirii si si actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.

Art.7. - Personalul angajat din cadrul institutiei are obligatia de a apira in mod loial
prestigiul acestuia, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care ar putea produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Personalului angajat fi este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta, cu politicile si strategiile ori cu proiectele
in care institutia este implicata ;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta are calitatea de parte;

c) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute
de lege;

d) s& dezviluie informatiile la care au acces In exercitarea atributiunilor de serviciu, daci
aceastd dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite, si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale personalului angajat ;

€) sd acorde asistenta i consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
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de actiuni juridice ori de altd naturi impotriva statului sau a institutiei in care-si desfasoara
activitatea.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remitereca documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice,
este permisd numai cu acordul conducatorului institutiei.

Prevederile alin. lit. a)-d) se aplica §i dupa incetarea raportului de serviciu sau, dupi caz,
raportului de munca pentru o perioadi de 3 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului angajat de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii, sau ca o derogare de la dreptul personalului angajat de a face sesiziri in baza Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institutiile publice si din alte
unitéfi care semnaleazi incalcari ale legii.

Libertatea de opinie

Art.8. - In activitatea sa, personalul angajat are obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lasa influentat de considerente personale .

in exprimarea opiniilor, personalul angajat trebuie sd aiba o atitudine concilianti si s evite
generarea conflictelor datorate schimbului de idei.

Angajatii trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, sa manifeste respect in relatiile cu
superiorii, colegii, subordonatii, cat si cu publicul vizitator, in vederea desfasurarii activitatilor
zilnice intr-un climat favorabil.

Activitatea Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta

Art.9. - Relafiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre personalul
desemnat in acest sens de citre conducerea Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta,
in conditiile legii.

Personalul angajat desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de citre conducerea
muzeului.

in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul angajat poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta.

Activitatea politica

Art.10. - In exercitarea atributiunilor de serviciu, personalului angajat ii este interzis ca in

10
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timpul programului :

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) si afigeze, in cadrul Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta, insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.11. - In considerarea functiei detinute, personalului angajat i este interzis sd permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

Art.12. - In relatiile cu personalul angajat din cadrul Muzeului de Istorie Nationala si
Arheologie Constanta, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat este obligat
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate.

Personalul institutiei are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitifii
persoanelor din cadrul Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta, precum si
persoanelor cu care intrd in legéturi in exercitarea functiei prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clari si eficientd a problemelor angajatilor institutiei.

Personalul angajat are obligatia sa respecte principiul egalititii cetatenilor in fata legii si a
Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitaii, precum si cresterea calititii serviciului prestat de catre institutie,
se recomanda respectarea normelor de conduita si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale si interne

Art.13. - Personalul angajat care reprezintd Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie

11




Entitatea publici
MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA
SI ARHEOLOGIE CONSTANTA

Editia: I Nr.de ex.: 1 |

Compartiment;
Contabilitate si Resurse Umane

CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI
DIN CADRUL MUZEULUI DE ISTORIE

Revizia:1 Nr. de ex.: 1

NATIONALA SI ARHEOLOGIE
CONSTANTA

Pagina 12 din 20

Exemplar nr.:

Constanta in cadrul unor organizaii internationale, institutii de invifimant, conferinte,
seminarii si alte activitii cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabila
tarii i a institutiei pe care o reprezinta.

In relatiile oficiale cu reprezentanti ai altor state, personalul angajat al institutiei are
obligatia de a nu-si exprima opiniile personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

in deplasarile externe, personalul angajat este obligat sa aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si §i sd respecte legile si obiceiurilor tarii gazda.

De asemenea, fiecare dintre membrii personalului contractual ce intra in contact nemijlocit
cu publicul , trebuie sa afiseze o atitudine de respect, incredere si sa fie o buna gazda pentru
public.Tinuta personalului contractual trebuie sa fie adecvata acestei cerinte fata de public si sa
inspire seriozitate, profesionalism si respect.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, servicilor si avantajelor

Art.14. - Personalul angajat nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politici, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu
acestea.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.15. - In procesul de luare a deciziilor, personalul angajat are obligatia si actioneze
conform prevederilor legale §i sd-si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

Personalului angajat 1i este interzis sd promiti luarea unei decizii de citre institutie, de catre
alti angajati precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitatea in evaluare

Art.16. In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia
sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
angajat din subordine.

Personalul angajat de conducere are obligatia si examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun ori aproba avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

Personalului angajat de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea In functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile previzute in prezentul cod.
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Conducerea Muzeului are obligatia sa asigure oportunitati adecvate pentru dezvoltarea
profesionala continua a personalului institutiei astfel incat sa-si asigure o forta de munca eficienta.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art.17. Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decét cele previzute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalul angajat nu
poate urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din
cadrul muzeului sau din afara acestuia, in considerarea funciei pe care o detin.

Personalului angajat i este interzis s impuni altor persoane angajate si se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitidndule
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art.18. Personalul angajat este obligat si asigure ocrotirea proprietatii statului si a
Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta, si evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul angajat are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd muzeului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Personalul angajat trebuie sa propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalul angajat care desfigoard activitati publicistice in interes personal le este interzis
sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta
pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

Art.19. Orice persoand angajatd poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a entitatii publice, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
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Aceste dispozitii se aplicd in mod corespunzétor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a Muzeului de Istorie Nationala si
Arheologie Constanta.

Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatd a statului ori a muzeului, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decit cele prevazute de lege.

Prevederile mai sus mentionate se aplicd In mod corespunzitor si in cazul realizérii
tranzactiilor prin interpusi sau in situatia conflictului de interese.

Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduita
profesionald pentru personalul din cadrul muzeului

Art.20. In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor Ordinului 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice si Legea nr. 477/2004 privind Codul
de conduiti a personalului contractual din autorititile si entitéfile publice, precum si a prezentului
cod, conducerea Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta va desemna o comisie
formata din trei angajati, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduité.

Atributiile Comisiei de Etica si conduita profesionala

Comisia de Eticd exercitd urmitoarele atributii:

a) acordarea de consultanti si asistentd angajatilor din cadrul Muzeului de Istorie Nationala
si Arheologie Constanta cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) solutioneazi petitiile si sesizdrile primite privind incilcarea prevederilor prezentului
cod;

¢) formuleazi recomandiri in cazurile in care a fost sesizat;

d) monitorizarea aplicarii prevederilor dispozitiilor Ordinului 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice, Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritatile si entitatile publice, precum §i a prezentului cod
in cadrul Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta;

e) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de cétre
angajatii din cadrul muzeului formuleazi propuneri referitoare la eventuala modificare sau
corectare a Codului de Etica.
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Atributiile previzute mai sus se exercitd in temeiul unei decizii emise de catre conducerea
institutiei sau prin completarea figei postului cu atribufia distinctd de consiliere eticd si
monitorizare a respectarii normelor de conduita.

Managerul sanctioneazd abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale personalului

angajat, conform legii;

Rapoartele Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta privind respectarea
normelor de conduita vor fi centralizate intr-o bazi de date necesard pentru:
a) identificarea cauzelor care determina incélcarea normelor de conduitd profesionald,
inclusiv a constréngerilor sau amenintirilor exercitate asupra unui angajat pentru a-1 determina sa
incalce dispozitii legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor;
b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcirii normelor de conduitid profesionala
¢) adoptarea mdsurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a

prevederilor legale.

Art21 - Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rdspunderea
disciplinard a personalului angajat, in conditiile legii.
Comisia de disciplinid are competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod
de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii nr. 53/2003,
Codul muncii, cu modificarile ulterioare.
In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.
Personalul angajat rdspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savérsite cu
incélcarea normelor de conduit profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Metode si instrumente pentru monitorizarea
aplicarii prevederilor Codului de conduita

Art. 22 Conducatorul institutiei decide crearea comisiei de etica si integritate, formata
din 3 persoane, care sa fie activata atunci cAnd sunt semnalate cazuri de conduita

necorespunzitoare.

Prima etapa in declansarea unei investigatii este procedura de rezolvare a sesizérilor,
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plangerilor care cuprinde urmatorii pasi
1. inregistrarea sesizérilor, plingerilor

a) Sesizirile/plangerile trebuie fnaintate in scris Comisiei in termen de cel mult 5 de zile
de la petrecerea evenimentului.

b) Nu se accepta sesiziri sau plangeri anonime.

¢) Nu se accepti pldngerea veniti de la persoane neafectate in mod direct.

d) Sesizirile pot fi depuse de persoane din cadrul sau din afara muzeului.

e) Sesizdrile/plangerile se depun la secretariat.

f) In situatia in care cazul este acceptat de citre Comisie, aceasta aduce la cunostinta
persoanei reclamante decizia de acceptare a cazului si de incepere a anchetei.

g) Sesizirile/plangerile trebuie si contini datele relevante referitoare la reclamant (inclusiv
modul de contactare), identitatea persoanei reclamate, fapta savérsitd de aceasta, data si locul
savarsirii, eventualii martori, alte informatii considerate relevante.

2. instiintarea persoanei reclamate

a) In decursul analizirii cazului, Comisia instiinfeazi partea reclamati despre
sesizarea/plangerea depusi, si cere formularea in scris a pozitiei acestuia, cu privire la faptele
imputate.

b) Lipsa declaratiei scrise de la persoana aflati sub cercetare, sau refuzarea colabordrii, nu
poate insemna un impediment in desfisurarea anchetei.

3. Ancheta are rolul de a constata faptele referitoare la conduita necorespunzitoare.

Ancheta se declangeaza in urma sesizérii si se desfiisoara intr-o perioadd de maxim 10 de
zile de la data ludrii la cunostini asupra savérsirii faptei. Informarea trebuie si se cuprindd
motivele cercetarii disciplinare si documentele existente. Pe durata anchetei trebuie si se asigure
confidentialitatea asupra persoanei care a depus sesizarea.

Comisia porneste o anchetd pentru a stabili, daci fapta reclamata poate fi declaratd
neregulamentard conform prevederilor Codului de Etici. Pe parcursul anchetei, Comisia poate
audia martori, poate audia si - la nevoie - confrunta partile implicate.

Comisia poate initia audierea persoanelor afectate, in vederea obtinerii de informatii cat
mai complete, respectiv, pentru rezolvarea in conditii optime a cazului. In cazul in care oricare
dintre parii refuza participarea la audieri, acest fapt nu poate constitui un impediment in derularea
anchetei.

Pe toatd durata anchetei, Comisia poate cere de la persoanele implicate informatii si
explicatii in scris sau verbale, referitor la detaliile cazului.
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4. Ancheta se incheie cu un raport al comisiei de etica si integritate, din care trebuie si
rezulte dacd sesizarea are temei sau nu. in cazul in care aceasta este intemeiatd, va propune
cercetarea disciplinara a angajatului respectiv. Raportul se inainteazi conducerii institutitie, care
larandul ei il va inainta comisiei de cercetare disciplinara, dupa caz. Totodata partile implicate vor
primi céte o copie a documentului respective.

in cazul sesizarii nesustinute de probe, conducerea muzeului propune reconcilierea a
partilor.

S. Contestatia - Reclamantul i persoana aflati sub anchetare pot contesta hotirirea
Comisiei de Eticd, In termen de 15 zile de la inménarea raportului. Contestatia va fi adresatd
conducerii muzeului.

6.Cercetarea disciplinari se efectueazi de cétre comisia de cercetare disciplinari si se
efectueaza conform prevederilor art. 250 - 251 din Codul Muncii in termen de 10 zile de la data
constituirii sale i nu mai tirziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.

Comisia de cercetare disciplinard va intocmi un raport prin care va propune, daci este
cazul, sancfionarea disciplinara a persoanei respective. Acest raport va contine in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor legale care au fost incilcate de angajat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de angajat in timpul cercetrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea.

Urmare a aprobdrii raportului de cétre conducatorul institutiei, se va emite decizia de
sanctionare, care se comunica angajatului de c#tre Compartimentul Resurse Umane.

Pastrarea documentelor si a rezultatelor cercetérii disciplinare sunt confidentiale si se
pastreazd de catre Compartimentul Resurse Umane, care va asigura secretariatul comisiei de
cercetare disciplinard. Masurile disciplinare se vor concentra asupra comportamentului si nu
asupra angajatului. Scopul lor este de corectare a comportamentului necorespunzitor care
afecteazi performanta in activitate a angajatului sau a altora la locul de munca si de imbunititire
a contributiei individuale la realizérile entitétii publice.
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Responsabilitati

Art. 23 Managerul

- garanteaza cd tot personalul angajat, precum si persoanele externe interesate vor lua act
de prevederile Codului de Conduiti;

- sustine principiile incorporate in acest document prin exemplul personal;

- garanteaza faptul cd incilcarile normelor de conduiti eticd, sesizate de citre orice angajat
sunt analizate cu promptitudine si obiectivitate fiind urmate de mésuri preventive

- ia mésuri de prevenire a razbunérii In urma sesizarilor de buni credinti privind potentiale
incélcdri ale legilor, reglementarilor sau politicilor si normelor de conduiti etica ale Muzeul de
Istorie Nationala si Arheologie Constanta.

- dispune, prin act administrativ crearea comisiei de etici si integritate care si fie activati
atunci cand sunt semnalate cazuri de conduiti necorespunzitoare;

- aprobd propunerile de recompensare ficute de citre sefii structurilor organizatorice,
respectiv propunerile de actiuni disciplinare rezultate din raportul comisiei de etica si integritate si
dispune aplicarea concreti a acestora.

Art.24 Directorul adjunct/Contabilul sef/seful de compartiment/ seful de sectie

- respectd i asigurd respectarea prevederilor Codului de conduiti al Muzeul de Istorie
Nationala si Arheologie Constanta, in compartimentul/ sectia subordonat/a;

- sustine principiile incorporate in acest document prin exemplul personal;

- analizeazi situatia in cazul cand problemele sunt de comportament si integritate, urmand
a sesiza, utilizdnd linia de etici din Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta, in
vederea consilierii etice;

- garanteazd ca acuzatiile de incélcare a legilor, reglementarilor sau politicilor si normelor
de conduitd eticd sesizate de ctre orice angajat sunt analizate cu promptitudine si obiectivitate,
prin sesizarea, in vederea consilierii etice de catre consilierul de etica, utilizind linia de eticd din
Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta.

Art.25 Angajatul

- respecta prevederile prezentului cod de etica si integritate a personalului angajat din
cadrul Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta, procedurile interne de etica si de
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integritate, programele de pregitire etica organizate in cadrul Muzeului de Istorie Nationala si

Arheologie Constanta.

- actioneaza cu responsabilitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu si se comporta in asa
fel incat sa contribuie la eliminarea abaterilor de la prevederile prezentului cod, la locul siu de

munca.

- aduce in atentia sefului ierarhic orice manifestare de incalcare a prevederilor acestui cod
de naturd de a afecta imaginea personald, a structurii organizatorice din care face parte sau a
Mugzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta.
- utilizeaza linia de etica, stabilitd in cadrul Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie
Constanta, pentru sesizarea abaterilor de la prevederile codului de eticd, politicile privind
discriminarea si integritatea la locul de munci.
Art.26 Comisia de etici si integritate
- acordd consultantd si asistentd angajatilor in scopul unei cat mai depline conformari la

codul de etici si integritate;

- monitorizeaza aplicarea prezentului cod si va raporta, trimestrial structurii de conducere
a muzeului, cu privire la respectarea regulilor de conduitd de catre personalul angajat din cadrul
Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie Constanta;
- va asigura la solicitarea conducerii aplicarea procedurilor disciplinare, cu asigurarea
protectiei avertizorilor de integritate, conform Ordinului 600/2018 - Standardului 1 - Etica,

Integritate;

- va pastra documentatiile intocmite pentru activitatea desfisuratd, pentru a putea fi oferite
auditorilor interni sau altor organe de control, la solicitéri;
- ocupa o functie independenta si care identifica, evalueazi, instruieste, acordd consultanta,
monitorizeaza si raporteazi despre riscul de etica si integritate;
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Dispozitii finale

Pentru orice iIntrebéri, probleme cu conotatii de eticd, integritate, informatii, nelamuriri
legate de prezentul cod puteti contacta pentru consiliere eticd, urmatoarele persoane :

NUME NR. TELEFON E-MAIL
CHELARESCU LAURENTIU 0723-223.681 chelarescu_laurentiu@yahoo.com
| FILIP ADRIAN - 0787-565.905 l drnfilip/@@yahoo.com
TALMATCHI GABRIEL 0745-002.791 | gtalmatchi@yahoo.com

Prezentul cod de conduitd se completezi cu prevederile:
a) Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare.
b) Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritétile

si institutiile publice.

Tot personalul angajat al Muzeulm de Istorie Nat10nala si Arheologie Constanta va
completa, lua la cunostinti si semna ANGAJAMENTUL. dé aderare la principiile si normele de
eticd si confidentialitate aga cum sunt acestéa formulate in “Codul de etica si integritate al
personalului”, care se va fi anexa la dosarul de personal al fiecérui angajat.

Prezentul cod de conduita intrd in vigoare la data de 30.03.2019 (revizuit) si va fi adus la
cunostinta tuturor persoanelor interesate si a personalului din Muzeului de Istorie Nationala si
Arheologie Constanta prin aﬁ§are la sediul institutiei, precum si prin postarea acestuia pe site-ul
Muzeului de Istorie Natlonala si"Atheologie Constanta.
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