SEF SECTIE EXPOZITII S| MUZEE iN TERITORIU

Competente, atributii si responsabilitati

e Cerintele postului: cercetator stiintific sau muzeograf

e Specializari: doctor.

e Vechime in munca: minim 5 ani.

e Cunostinte operare calculator: Procesare de text Microsoft Word; Microsoft
Excel; Microsoft Power Point; Internet.

e Limbi straine: Limba de circulatie internationala nivel avansat.

o Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit.

e Responsabilitate: este direct raspunzator de depozitarea, manevrarea si
siguranta patrimoniului mobil expus in expozitia de baza si la Edificiul roman cu
mozaic; colaboreaza cu alte sectii pentru evitarea oricaror situatii de distrugere

a patrimoniului mobil.

Atributiile:

- intocmeste planul de activitate al secfiei;

- indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate din cadrul secfiei;

- organizeaza si conduce activitatea de cercetare stiintifica a secfiei;

- desfasoara in mod nemijlocit munca de cercetare stiintifica, prin participarea la
elaborarea lucrarilor incluse in planul anual de cercetare;

- propune conducerii muzeului premierea sau, dupa caz, sanctionarea personalului
din subordine;

- intocmeste evaluari anuale ale personalului din subordine, solicitand in prealabil
aprecierile Consiliului Stiintific (acolo unde este cazul);

- raspunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea temelor
si lucrarilor aprobate prin Planul anual de cercetare stiintifica;

- propune reorganizarea colectivelor de lucru si numirea sefilor de colective sau de
birou;

- se preocupa de pregatirea profesionala si atestarea membrilor seciiei;

- elaboreaza documentatii pentru proiecte in care M.I.N.A.C. este partener;

- se preocupa de pregatirea profesionala si atestarea membrilor sectiei;



- ia orice alte masuri necesare pentru buna functionare a sectiei si raspunde pentru

acestea;

Competente:

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura condusa,
delimitarea in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea
echilibrata si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria,

clasa si gradul profesional ale personalului din subordine;

Abilitatea de a transpune in practica si de a o sustine o masura adoptata; abilitatea de
a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalitati diferite;

capacitatea de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor;

Capacitate de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din
punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in mod

corespunzator a obiectivelor structurii conduse;
Atitudine activa Tn solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin identificarea
unor alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme; atitudine pozitiva fata de

idei noi;

Capacitatea de a utiliza rational si eficient resursele materiale financiare si

informationale alocate
intelegerea si respectarea principiilor de moralitate si etica socio-profesionala;

Capacitatea de organiza si de a conduce o intélnire sau un interviu, precum si de a o

orienta catre o solutie comun acceptatd, tindand seama de pozitiile diferite ale partilor.



