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ANUNT
EXAMEN DE PROMOVARE
PENTRU OBTINEREA GRADULUI DE CERCETATOR STIINTIFIC III
MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA $I ARHEOLOGIE CONSTANTA

Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta cu sediul in Piata Ovidiu, nr. 12, 900745,
organizeazd examen de promovare pentru obtinerea gradului de cercetitor stiintific III, domeniul
— Istorie, specializarea Arheologie romand si bizantini in Dobrogea, in conformitate cu prevederile
art. 13 alin. (10) si (11) si cu prevederile art. 19 alin. (3) din Legea nr. 183/2024 privind statutul

personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul Resurse Umane in termen de 30 de zile

de la publicarea acestui anunt. Relatii suplimentare la tel. 0241.618763.

CALENDARUL EXAMENULUI
Perioada de inscriere la examen:
10.12.2024 — 9.01.2025 — depunere dosare ;

Perioada de desfisurare a examenului:

10.01.2025 — verificarea dosarelor si afisarea rezultatelor

13 - 14.01.2025 - depunere contestatii ;

15.01.2025 - solutionare contestatii ;

16.01.2025 - analizi, evaluare dosare, interviu / afisare rezultate;

17 - 20.01.2025 — depunere contestatii ;

21.01.2025 - solutionare contestatii ;

22.01.2025 - validarea rezultatelor in sedinta Consiliului Stiintific si afisarea rezultatelor finale la

avizier.



CONDITII NECESARE PENTRU PARTICIPAREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
PENTRU OBTINEREA GRADULUI DE CERCETATOR STIINTIFIC III

- sd fie doctor in istorie;

- s8 depégeascd cu minimum 50% cel putin dou# treimi din pragurile minimale cantitative aferente
standardelor minimale stabilite de MINAC (Anexa 1), in conformitate cu prevederile art. 23 alin.(3) din
Legea nr. 183/2024 si s3 insumeze un total de cel putin 500 de puncte;

- s& facd dovada publicarii a cel putin 10 articole in reviste de specialitate;

-sa facd dovada participrii ca autor la cel putin 15 sesiuni nationale / internationale;

- sd fie membru in echipa unui proiect de cercetare / cultural;

- sa fie coautor pentru cel putin 10 rapoarte de cercetate arheologics, publicate n Cronica Cercetirilor

din Romania.

CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE LA EXAMEN:

1. Cererea de inscriere la examen semnat3, adresatd conducerii muzeului, la care se anexeazi o
declaratie pe propria rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

3. Copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupi caz;

4. Copia diplomei de doctorat. In situatia in care diploma nu a fost eliberata de o institutie de
invatamant superior din Roménia, se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia;

5. Declaratia pe propria rispundere in care se mentioneazi c4, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la
examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru sivarsirea unei abateri grave de
la buna conduit in activitatea CDI previzute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024;

6. Certificatul medical care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior
derularii concursului;

7. Curriculum vitae semnat de candidat, care si contina: studiile efectuate si diplomele obtinute;
experienta profesionald si locurile de munci relevante ocupate anterior; proiectele de cercetare -
dezvoltare pe care le-a condus sau la care a participat ca membru in echipi, granturile obtinute,
daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantirii si principalele
publicatii; premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice; descrierea
narativa a celor mai importante 3 realiziri de la ultima promovare — maximum 3 pagini.

8. Lista lucrarilor;

9. Mapa lucrdrilor — cu cele mai reprezentative articole / studii / volume;



10. Fisa de verificare a depasirii standardelor minimale stabilite de MINAC (Anexa 1), in
conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11), art. 23 alin.(3) din Legea nr. 183/2024,
completatd si semnatd de citre candidat;

11. Declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata.

SUSTINEREA EXAMENULUI

Comisia de examen, numité in conformitate cu Legea nr. 183/2024 are urmitoarele atributii:

a) verificarea dosarului de examen daci indeplineste conditiile de promovare previzute in Normele
metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului de cercetdtor
stiinfific III (CS II]) la Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta (MINAC), respectiv Fisa
de verificare a depdsirii standardelor minimale stabilite de MINAC, in conformitate cu prevederile art.
13 alin. (10) si (11), art. 23 alin.(3) din Legea nr. 183/2024 ;

b) verificarea documentelor din dosar si mapa lucririlor;

¢) audierea candidatului in cadrul interviului ;

d) completarea unei Fise individuale si a unui Referat de apreciere calitativd pentru candidatul inscris

la examen, de citre fiecare membru al comisiei.

COMISIA DE EXAMEN

Pregedintele comisiei de examen verifica alcituirea finald a dosarului:

a) documentele depuse de candidat in momentul inscrierii la examen;

b) céte o Fisa individuald de evaluare completai de fiecare membru al comisiei, semnata, continind
punctajul;

¢) cite un Referat de apreciere calitativd completat de fiecare membru al comisiei, semnat;

d) patru buletine de vot (voteazi inclusiv presedintele);

©) un Raport general asupra examenului, redactat de presedinte si semnat de cei trei membri si de
presedinte;

1) procesul-verbal intocmit de presedinte in baza Fiselor individuale.

CRITERII DE EVALUARE
* Nivelul experientei profesionale: 1.1. Prelucrare de material arheologic (cantitate, varietate,
complexitate), participare la sdpdturi arheologice si la proiecte/programe stiintifice; 1.2.
Comunicari prezentate la reuniuni stiintifice; 1.3. Organizator de conferinte, realizator sau
membru in echipa unei expozitii, cercetare de teren, alte activitati relevante pentru nivelul

experientei profesionale. Se puncteaza fiecare componenti de la 1 1a 10, prin analiza datelor din



dosar si prin raportare la specialitatea si specificul postului, si se face media aritmetici a celor
trei rezultate (1.1, 1.2 si 1.3).

* Publicatii stiintifice: Se puncteazi de la 1 la 10, prin analiza datelor din dosar si a publicatiilor
anexate i prin raportare la specialitatea §i specificul postului. Nota finald reprezinti media
aritmetici a celor doud rezultate (1. si 2.).

e Pot i promovati candidatii care au obtinut cel putin media 8.




FISA DE POST
CERCETATOR STIINTIFIC I
SECTIA CERCETARE - DEZVOLTARE

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Cercetétor stiintific grad III;

2. Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie;

3. Obiectivul/Obiectivele postului: proiecteazi, urmdéreste si stabileste aspecte esentiale de
cercetare privind arheologia si istoria epocii romane $i a evului mediu timpuriu in Dobrogea; aduce
contributii in domeniu.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: doctorat in domeniul istorie, cu temé de arheologie;

2. Perfectiondri (specializiri):

3. Vechimea in muncé/specialitate necesara: cel putin 4 ani in activitate de cercetare-dezvoltare
in specialitate;

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Da;

5. Limbi striine: cunoasterea unei limbi striine moderne, nivel mediu;

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a efectua sipituri arheologice si alte
cercetdri de teren; Inregistrarea datelor arheologice; studiul si documentarea materialului din depozitele
arheologice si rezultat in timpul cercetarilor din teren; crearea de baze de date specifice domeniului;
promovarea patrimoniului prin cii diverse; realizarea de lucrdri stiintifice; capacitatea de a lucra in
echipd;

7. Cerinte specifice: prezenta in Registrul Arheologilor din Romania; disponibilitatea deplasirii
la evenimente stiintifice specifice (congrese, simpozioane, conferinte, expozitii etc.) si pentru
documentare

8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale).

Descrierea sarcinilor ce revin postului

1. Contribuie la dezvoltarea istoriei Dobrogei prin lucrari publicate, conform tematicii enuntate
la obiectivele postului.

2. Participd la cercetare arheologica de teren: sistematica si preventivi; periegheze arheologice.

3. Participd la Intocmirea rapoartelor arheologice de cercetare sistematicd si preventivi, la

realizarea studiilor istorice.



4. Contribuic la imbogitirea patrimoniului cultural mobil prin colectarea artefactelor
arheologice in timpul cercetarii si inregistrarea acestora in colectiile MINAC.

5. Promoveaza i valorificd rezultatele cercetdrii de teren din spafiul dobrogean prin
introducerea lor in circuitul stiintific, prin publicatii i prezentiri orale intr-un cadru stiintific.

6. Publicd minimum o lucrare stiintifici pe an de unic autor sau doud lucriri stiintifice pe an in
colaborare (studiu/articol/capitol volum); ori poate coordona un volum (editor) la patru ani.

7. La maximum trei ani, contribuie cu un articol/studiu la sumarul unuia dintre volumele
publicate de MINAC.

8. Efectueaza cercetdri de teren, in arhivi, biblioteci si colectii, in vederea elaboririi unor studii
tematice §i de sintezd necesare muzeului, potrivit planului de cercetare aprobat de Consiliul Stiintific al
MINAC.

9. Elaboreaza studii tematice si de sinteza in conformitate cu necesititile si priorititile existente.

10. Proiecteazd, urmdireste si stabileste aspectele esentiale de cercetare fundamentald in
interesul dezvoltdrii patrimoniului.

11. Propune modalitafi de colaborare cu alte instituti, elaborarea unor lucriri stiintifice si
proiecte.

12. Participd direct la relatiile de cercetare stabilite intre MINAC si alte institutii din tard si/sau
striinatate.

13. Contribuie la stabilirea profilului, tematicii §i cuprinsului publicatiilor editate de MINAC.

14. Poate valorifica patrimoniul muzeului §i rezultatele cercetirilor de teren prin expozitii
temporare sau prin contributii la expozitia de bazi a MINAC.

15. Propune organizarea de sesiuni, sectiuni in cadrul unor sesiuni, simpozioane, mese rotunde
si workshop-uri, lansri de carte, respectiv participa ca organizator la acestea, in cadrul institutiei sau in
parteneriat cu alte institifii.

16. Poate aviza studiile care formeazd sumarul anuarelor Pontica si Supplementum.

17. Participd in mod obligatoriu cu comunicare la sesiunea anuali a muzeului.

18. Anual, participd cu comunicari la cel putin doua sesiuni/conferinte stiintifice nationale
/internationale.

19. Poate face parte din comisia de recenzare a lucririlor depuse la sfarsitul fiecirei etape de
cercetare de citre muzeografi si intocmeste referate.

20. Intocmeste planul anual individual de cercetare, pe care il supune aprobirii Consiliului
Stiintific si managerului/director general.

21. Poate face propuneri pentru planul de activititi al MINAC.

22. Studiazd o anumita categorie de bunuri din patrimoniul muzeal.

23. Intocmeste fise analitice de evidenta (FAE).



24, intocmeste dosare de clasare conform Legii 182/2000.

25. Participd la intocmirea si derularea de proiecte la care muzeul este partener.
26. Poate coordona practica de specialitate a studentilor si activititi cu voluntarii.
27. Poate face parte din comisii de examene pentru grade similare sau inferioare.

28. Respecti prevederile ”Codului de etici si integritate al personalului” MINAC.

Sarcini privind securitatea si siinfitatea muncii

1. Respectd normele de Sanitatea si Securitatea Muncii si PSI, pentru a evita producerea de

accidente §i / sau imbolnavirile profesionale.

Sarcini privind regulamentele / procedurile de lucru

1. Respectd procedurile de lucru generale specifice MINA Constanta.

2. Respectd termenele legale si cele impuse de procedurile institutiei privitoare la domeniul

pentru care 1si desfigoars activitatea.

3. Respectd Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare si Functionare.

4. Respect si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

Conditiile de lucru ale postului

Programul de lucru este de 8 ore (8,00 - 16,00)

Conditiile materiale

1. ambientale: nu € cazul;

2. deplasari: daci este cazul;

3. spatiu: are birou propriu;

4. condifii suplimentare (fac parte din categoria de beneficii): nu are;

5. conditii de formare profesionala: ori de céte ori este nevoie.

Responsabilitatea implicati de post

1. De pregitire/luare a deciziilor: responsabil stiintific santier sau sector santier sistematic;
responsabil stiintific santier preventiva.

2. Delegarea de atributii §i competenta:

3. De pastrare a confidentialitatii: conform Regulamentul Intern si Regulamentului de

Organizare si Functionare.



Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationali interna.

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: conducerea MINAC; seful de sectie.

- superior pentru: colectivul de cercetare arheologicd in calitate de responsabil stiintific de
santier sistematic sau de sector, respectiv de santier preventiva

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele institutiei

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritai si institutii publice: colaborare / parteneriat

b) cu organizatii internationale: colaborare / parteneriat

¢) cu persoane juridice private: colaborare / parteneriat




FISA DE POST

CERCETATOR STIINTIFIC 111
SECTIA ARHEOLOGIE PREVENTIVA

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Cercetator stiintific grad 111

2. Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie

3. Obiectivul/Obiectivele postului: proiecteaza, urmireste si stabileste aspecte esentiale de
cercetare privind arheologia epocii romane cu atentiei sporitd asupra istoriei si arheologie
cregtinismului timpuriu si studiul obiectelor minore sectorul inferior al Dunarii de Jos; aduce

contributii iIn domeniu.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: doctorat in domeniul istorie, cu temi de arheologie

2. Perfectiondri (specializiri): - Arheolog Specialist sau Expert;

3. Vechimea in muncé/specialitate necesari: cel putin 4 ani in activitate de cercetare-dezvoltare
in specialitate;

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Da;

5. Limbi striine: cunoasterea unei limbi striine moderne, nivel mediu;

6. Abilitafi, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a efectua sipaturi arheologice si alte
cercetari de teren; inregistrarea datelor arheologice; studiul si documentarea materialului din depozitele
arheologice §i rezultat in timpul cercetirilor din teren; crearea de baze de date specifice domeniului;
promovarea patrimoniului prin cii diverse; realizarea de lucriri stiintifice; capacitatea de a lucra in
echipa.

7. Cerinte specifice: prezenta in Registrul Arheologilor din Romania; disponibilitatea deplasarii
la evenimente stiintifice specifice (congrese, simpozioane, conferinte, expozitii etc.) si pentru
documentare

8. Competenta manageriald (cunostinte de management, caliti{i si aptitudini manageriale): -
demonstratd prin calitatea de responsabil stiinfific de santier- minim 5 proiecte

(supraveghere/diagnostic/cercetare).

Descrierea sarcinilor ce revin postului
1. Contribuie la dezvoltarea istoriei Dobrogei prin lucréri publicate, conform tematicii enuntate

la obiectivele postului.



2. Participd la cercetare arheologicd de teren in calitate de responsabil stiintific sau membru in
colectivul de cercetare: Cercetare sistematici i Cercetare Arheologicd Preventivi
(Supravegheri/Diagnostice/Cercetiri).

3. Intocmeste rapoarte arheologice de cercetare preventivi in calitate de responsabil stiintific de
santier si participd la intocmirea lor in calitatea de membru in colectivul de cercetare, participa la
realizarea studiilor istorice.

4. Contribuie la imbogatirea patrimoniului cultural mobil prin colectarea artefactelor
arheologice in timpul cercetdrii si inregistrarea acestora in colectiile MINAC.

5. Promoveazd si valorifici rezultatele cercetdrii de teren din spatiul dobrogean prin
introducerea lor in circuitul stiintific, prin publicatii §i prezentari orale intr-un cadru stiintific.

6. Publicd minimum o lucrare stiintificd pe an de unic autor sau doua lucriri stiintifice pe an in
colaborare (studiu/articol/capitol volum) in reviste indexate BDI; ori poate coordona un volum (editor)
la patru ani.

7. La maximum trei ani, contribuie cu un articol/studiu la sumarul unuia dintre volumele
publicate de MINAC.

8. Efectueaza cercetiiri de teren, in arhiva, biblioteci si colectii, in vederea elaboririi unor studii
tematice §i de sintezd necesare muzeului, potrivit planului de cercetare aprobat de Consiliul Stiintific al
MINAC.

9. Elaboreaza studii tematice si de sintezd in conformitate cu necesititile si priorititile existente.

10. Proiecteaza, urmireste si stabileste aspectele esentiale de cercetare fundamentald in
interesul dezvoltarii patrimoniului.

11. Propune modalitd{i de colaborare cu alte institufi, elaborarea unor lucriri stiintifice si
proiecte.

12. Participd direct la relaiile de cercetare stabilite intre MINAC si alte institutii din tar3 si/sau
striinitate.

13. Contribuie la stabilirea profilului, tematicii si cuprinsului publicatiilor editate de MINAC.

14. Poate valorifica patrimoniul muzeului §i rezultatele cercetirilor de teren prin expozitii
temporare sau prin contributii la expozitia de bazi a MINAC.

15. Propune organizarea de sesiuni, sectiuni in cadrul unor sesiuni, simpozioane, mese rotunde
si workshop-uri, lanséri de carte, respectiv participa ca organizator la acestea, in cadrul institutiei sau in
parteneriat cu alte instititii.

16. Poate aviza studiile care formeaza sumarul anuarelor Pontica si Supplementum.

17. Participa in mod obligatoriu cu comunicare la sesiunea anuals a muzeului.

18. Anual, participid cu comuniciri la cel putin doud sesiuni/conferinte stiintifice nationale

/internationale.



19. Poate face parte din comisia de recenzare a lucrarilor depuse la sfarsitul fiecirei etape de
cercetare de citre muzeografi si intocmeste referate.

20. Intocmeste planul anual individual de cercetare, pe care il supune aprobérii Consiliului
Stiintific si managerului/director general.

21. Poate face propuneri pentru planul de activititi al MINAC.

22. Studiazi o anumit# categorie de bunuri din patrimoniul muzeal.

23. Intocmeste fise analitice de evidentd (FAE).

24. Intocmeste dosare de clasare conform Legii 182/2000.

25. Participd la intocmirea si derularea de proiecte la care muzeul este partener.

26. Poate coordona practica de specialitate a studentilor si activititi cu voluntarii.

27. Poate face parte din comisii de examene pentru grade similare sau inferioare.

28. Respecti prevederile ”Codului de etica si integritate al personalului” MINAC.

Sarcini privind securitatea si siiniitatea muncii
1. Respectd normele de Sanétatea si Securitatea Muncii si PSI, pentru a evita producerea de

accidente si / sau imbolnavirile profesionale.

Sarcini privind regulamentele / procedurile de lucru

1. Respectd procedurile de lucru generale specifice MINA Constanta.

2. Respectd termenele legale si cele impuse de procedurile institutiei privitoare la domeniul

pentru care 1si desfdsoara activitatea.
3. Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

4. Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

Conditiile de lucru ale postului

Programul de lucru este de 8 ore (8,00 - 16,00)

Conditiile materiale

1. ambientale: Birou si Conditii de lucru in exterior;

2. deplasari: Da- grad ridicat;

3. spatiu: birou propriu si santiere de cercetare arheologici;

4. conditii suplimentare (fac parte din categoria de beneficii): nu are;

5. conditii de formare profesionald: ori de céte ori este nevoie;



Responsabilitatea implicati de post

1. De pregétire/luare a deciziilor (6): responsabil stiintific sector santier sistematic; responsabil
stiintific santier preventivi;

2. Delegarea de atributii si competenta: - coordoneazi echipe de cercetare;

3. De pastrare a confidentialititii: conform Regulamentul Intern §i Regulamentului de

Organizare si Functionare.

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationali interna.

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafii de: conducerea MINAC; seful de sectie;

- superior pentru: colectivul de cercetare arheologici in calitate de responsabil stiintific de sector
sistematic sau santier preventivi;

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele institutiei

¢) Relatii de control: Vegheazi asupra respectiirii Standardelor de Cercetare din Cercetarea
Arheologici si respectarea Codului Deontologic al Atheologic din Romania.

d) Relatii de reprezentare: Cu beneficiarii pentru santierele de cercetare unde detine calitatea de
responsabil stiintific.

2. Sfera relationali externi:

b) cu organizatii internationale: colaborare / parteneriat;

¢) cu persoane juridice private: colaborare / parteneriat.




